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Praktijkplan MTVP jaar 1 en jaar 2

	Naam praktijk


	

	Naam contactpersoon


	

	E-mailadres contactpersoon


	

	Telefoonnummer contactpersoon
	

	Aantal ION (ingeschreven patiënten) op naam
	

	Stadsdeel


	

	Wijkgroep


	


	KERNELEMENT
	INTERVENTIE
	Keuze jaar 1

(aankruisen)
	Keuze jaar 2

(aankruisen)
	Wijk of praktijk

	ANDERS WERKEN IN DE PRAKTIJK

Jaar 1: Minimaal 1 interventie kiezen 

Jaar 2: Minimaal 1 extra interventie kiezen


	Flexibele consultduur via anders inroosteren
	
	
	

	
	Anders triëren door middel van triage training
	
	
	

	
	Taakherschikking (bijvoorbeeld SOH spreekuur
	
	
	

	
	3-gesprekken (patiënt, huisarts en bijvoorbeeld wijkverpleegkundige)
	
	
	

	
	Regie op veelgebruikers
	
	
	

	
	Time-out verwijzingen
	
	
	

	
	Beeldbellen en/of e-mail en/of chatcontact met patiënten
	
	
	

	
	Administratielast verlagen door Lean werken
	
	
	

	
	Implementeren van e-Health platforms voor patiënten
	
	
	

	SAMENWERKEN MET HET NETWERK IN DE WIJK

In jaar 1 wordt  in ieder geval gekozen voor samenwerking met Buurtteam en WoR


	Laagdrempelige eenmalige consultaties (meekijkconsult en intercollegiaal consult) Via huisarts+punt
	
	
	

	
	Welzijn op Recept (WoR)


	
	
	

	
	Aansluiting bij burgerinitiatieven
	
	
	

	
	Samenwerking met het buurtteam
	
	
	

	
	MDO/casuïstiektafel met het sociaal domein, de tweede lijn en/of GGZ en/of wijkverpleging

	
	
	

	KERNELEMENT
	INTERVENTIE
	Keuze jaar 1

(aankruisen)
	Keuze jaar 2

(aankruisen)
	Wijk of praktijk

	Vervolg SAMENWERKEN MET NETWERK IN DE WIJK

Jaar 2: Minimaal 1 aanvullende interventie
	Themabijeenkomst “Welzijn op Recept” georganiseerd vanuit Zorg voor Zuid, waarbij een aanwezigheidsplicht geldt (inclusief intervisiebijeenkomst).
	
	
	

	HET VOEREN VAN HET GOEDE GESPREK

Jaar 1: Minimaal 1 interventie kiezen

Jaar 2: Doorontwikkelen gekozen interventie 
	Scholing Oplossingsgericht Werken (of verdieping op een eerder gevolgde scholing)
	
	
	

	
	Scholing ZZ/GG (of verdieping op een eerder gevolgde scholing)
	
	
	

	
	Scholing Positieve Gezondheid (of verdieping op een eerder gevolgde scholing)
	
	
	

	
	Scholing 4D-model (of verdieping op een eerder gevolgde scholing) 
	
	
	

	
	Scholing Anders Luisteren
	
	
	

	
	Themabijeenkomst “Het voeren van het goede gesprek” georganiseerd vanuit Zorg voor Zuid, waarbij een aanwezigheidsplicht geldt (inclusief intervisiebijeenkomst)


	
	
	

	UITBREIDING VAN PERSONELE CAPACITEIT 

Implementatie van minimaal één interventie indien gewenst en mogelijk. Uitbreiding personeel is nooit de enige interventie, maar maakt onderdeel uit van set interventies zoals met RHO overeengekomen
	Uitbreiding van personele capaciteit kan breed worden opgevat: het kan gaan om de huisarts zelf die meer uren inzet, maar ook om de (extra) inzet van een waar​nemend huisarts, hidha (huisarts in dienst van een huisarts), doktersassistent, praktijkondersteuner, praktijkmanager, physician assistant en/of verpleeg​kundig specialist. Met andere woorden, extra personele capaciteit gaat om de brede inzet van personeel die nodig is om daad​werke​lijk meer tijd in de spreek​kamer te kunnen creëren.
	
	
	


	Analyse problematiek en knelpunten in de praktijk



	Samenstelling patiëntpopulatie


	

	Omschrijving uitdagingen in de wijk


	

	Huidige samenwerkingsrelaties


	


AANPAK INTERVENTIES JAAR 1
Let op: vul hieronder uitsluitend de interventies in die u in het eerste jaar gaat implementeren. In het volgende blok op de volgende pagina vult u de interventies voor het tweede jaar  in.
	ANDERS WERKEN

	Interventie 1 VERPLICHT (invullen):

	Beschrijving aanpak 



	ANDERS WERKEN

	Interventie 2 OPTIONEEL (invullen):

	Beschrijving aanpak




	HET VOEREN VAN HET GOEDE GESPREK

	Interventie 1 VERPLICHT (invullen):

	Beschrijving aanpak



	HET VOEREN VAN HET GOEDE GESPREK

	Interventie 2 OPTIONEEL (invullen):

	Beschrijving aanpak




	SAMENWERKEN MET HET NETWERK

	Interventie 1 VERPLICHT (invullen):

	Beschrijving aanpak



	SAMENWERKEN MET HET NETWERK

	Interventie 2 OPTIONEEL (invullen):

	Beschrijving aanpak




	UITBREIDING PERSONELE CAPACITEIT

	Interventie 1 OPTIONEEL (invullen):

	Beschrijving aanpak



	UITBREIDING PERSONELE CAPACITEIT

	Interventie 2 OPTIONEEL (invullen):

	Beschrijving aanpak




AANPAK INTERVENTIES JAAR 2
Let op: vul hier uitsluitend de interventies in die u in het tweede jaar gaat implementeren of doorontwikkelen. 

	ANDERS WERKEN

	1 extra interventie VERPLICHT (invullen):

	Beschrijving aanpak



	ANDERS WERKEN

	Extra interventie 2 OPTIONEEL (invullen):

	Beschrijving aanpak




	HET VOEREN VAN HET GOEDE GESPREK

	Doorontwikkeling interventie 1 VERPLICHT (invullen): 

	Beschrijving aanpak



	HET VOEREN VAN HET GOEDE GESPREK

	Interventie 2 OPTIONEEL (invullen):

	Beschrijving aanpak




	SAMENWERKEN MET HET NETWERK

	Interventie 1 VERPLICHT (invullen):

	Beschrijving aanpak



	SAMENWERKEN MET HET NETWERK

	Interventie 2 VERPLICHT (invullen):

	Beschrijving aanpak




	UITBREIDING PERSONELE CAPACITEIT

	Interventie 1 OPTIONEEL (invullen):

	Beschrijving aanpak



	UITBREIDING PERSONELE CAPACITEIT

	Interventie 2 OPTIONEEL (invullen):

	Beschrijving aanpak




Stuur dit plan svp als Word document voor 15-06-2023 retour aan o.goede@zorgvoorzuid.nl
