Als Raad van Commissarissen van Zorg voor Zuid hechten
wij groot belang aan doelmatige en kwalitatief goede zorg
in Amsterdam. De huisarts heeft hierin een heel

. . . belangrijke rol. Zorg voor Zuid is primair voor een goede
Toezichtsvisie ondersteuning van onze leden, in gezamenlijke organisatie,

Raad van

facilitering en inspiratie. Het collectief is belangrijk. Voor
betere, efficiéntere en doelgerichte zorg. We begrijpen dat

. . de zorg moet en gaat veranderen en kijken hier met een
CO mmissarissen open blik naar. We willen ons echt onderscheiden om deze

/0 rg VOOr ZU|d doelstellingen te realiseren.

Waartoe houden we toezicht? Als RvC stimuleren we de samenwerking binnen de
coOperatie en met externe partijen om door

samenwerking de zorg toegankelijk te houden met een
optimale kwaliteit van zorg. ,
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1. Wijhouden toezicht vanuit de belangen van de huisartsen
en de bewoners van de stad (met name Zuid en West), de
maatschappij en de medewerkers. Continuiteit van de zorg
staat daarbij centraal

. . . 2. We passen de governancecodes en de richtlijnen voor het
Ter|ChtSV|S|e toezicht in de zorg toe

3. We houden actief zicht op onze omgeving. We spelen, in
Raad van

nauwe samenspraak met het bestuur, een rol in het
. . speelveld van Zorg voor Zuid
CO MmMmISSarissen 4. Wijhouden toezicht op basis van vertrouwen. Bestuurlijke
. dilemma’s kunnen en moeten op tafel komen. Indien nodig
ZO rg \Viololg Zu | d zoeken we — ten behoeve van een goede besluitvorming —

het ongemakkelijke gesprek op, intern én extern.

10 uitgangspunten hoe wij
toezicht houden 5. Wijzorgen voor verschillende perspectieven in onze Raad
en dragen er actief zorg voor dat we dit ook blijven ’
inbrengen. ledereen voelt zich vrij om haar of zijn standpunt
in te brengen. We hechten aan diversiteit en inclusiviteit.
We zorgen dat we zelf voortdurend de benodigde actuele ,

kennis hebben
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6. We zorgen voor een juiste balans tussen strategie en
uitvoering/operatie, tussen reflectie en besluitvaardigheid,
tussen kansen en risico’s en tussen ‘hard’ en ‘zacht’. We zijn
faciliterend en inspirerend voor het bestuur. We zijn een
‘kritische vriend’

Toez IC htSVI SIE 7. We zoeken actief de verschillende relevante gremia binnen
Zorg voor Zuid op, in afstemming met het bestuur (leden,
Ra d d van cliénten via de CR)

CO mm ISsa rlsse N 8. We zijn altijd open over vragen en dilemma’s waar we mee

. zitten
ZO rg VOOr Zu I d 9. We zijn betrokken bij Zorg voor Zuid, zowel op inhoud als in
10 uitgangspunten hoe wij aanwezigheid. We acteren proactief, op gepaste afstand
toezicht houden 10. We zijn transparant in wat we doen en leggen hierover '
verantwoording af, zoveel mogelijk vanuit het perspectief

van de betekenis voor Zorg voor Zuid
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