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https://zorgvoorzuid.nl/ouderenzorg/
https://portaal.zorgvoorzuid.nl/kennisbank/ouderenzorg
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Pauze



• Opmerkingen uit het jaarplan

• Exploreren van rol POH-Ouderen bij palliatieve zorg

• Richtlijnen MDO in de huisartsenpraktijk 
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Concept jaarplan



• Het tabblad screening binnen het protocol ‘Zorgprogramma 
Kwetsbare Ouderen’ in Tetra HIS inperken tot het TRAZAG 
startdocument? 

• Opzetten van een chat-groep POH-Ouderen in het ZvZ portaal? 
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Stellingen

EENS ONEENS



• Aandacht voor vragenlijst: BOA monitor 

• Valpreventie beleid (Jos)

• Nascholing 30 oktober Ledenbijeenkomst met scholing: ouderenzorg | Zorg 
Voor Zuid

• Knelpunten: Wijkverpleging en thuiszorg via Wijkgerichte Samenwerking

• Brandbrief inzet ambulante ondersteuning vanuit de WMO

• Nieuw competentieprofiel POH (venvn.nl)

• PREMED onderzoek  

• Volgende bijeenkomst 16 oktober 
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Mededelingen 

https://zorgvoorzuid.nl/agenda/ledenbijeenkomst-met-scholing-ouderenzorg/
https://zorgvoorzuid.nl/agenda/ledenbijeenkomst-met-scholing-ouderenzorg/
https://www.venvn.nl/media/tyknkvep/competentieprofiel-poh-2025-versie-definitief-1-01-juni-2025.pdf


• Spreker: Anne Jan Hille Ris Lambers
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De Zorgtuin





Wie zijn wij?

• Frisse betrokken organisatie die graag een verschil maakt voor 

ouderen/hulpbehoevende

• Van ondernemen in duurzaamheid naar maatschappelijk ondernemen

• Flexibel en mensgericht (geen wachtlijsten en snelle reactietijd)

• Gemotiveerd om het verschil te maken voor onze cliënten



Huidig probleem

• Lange wachtlijsten Huishoudelijke hulp bij de Gemeente (1,5+ jaar)

• Actuele zorgaanbieders accepteren geen hulp om deze wachtlijsten tegen te gaan.

• Weinig mogelijkheden in preventieve begeleiding of een spontane hulpvraag.



Werkwijze aanvang 

• Uitgebreide intake om zorgvraag in kaart te brengen

• Persoonlijke achtergrond van cliënt en specifieke behoeften

• Vergoedingsmogelijkheden - PGB?

• Zorgplan 



Werkwijze 

• Flexibele bezoeken & vragen

• Verslaglegging

• Betrokkenheid van naasten

• Vroegtijdige signalering ⟶ Huisarts informeren

• Korte lijnen



Toekomst

• “Community” van mensen/onze cliënten of oud cliënten

• Samen verschillende activiteiten organiseren (dagbesteding & 

inzet vrijwilligers)



Casus schets
Mevrouw De Vries (niet haar echte naam)

• Langdurig ziek

• Overbelast

• Zorgt niet meer goed voor zichzelf

Welk verschil maken wij voor haar?
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